DYREKTOR ZARZADU DROG POWIATOWYCH W STARGARDZIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
GLOWNY KSIEGOWY

Miejsce wykonywania pracy: Zarzad Drég Powiatowych w Stargardzie

Liczba i wymiar etatu: 1 etat w petnym wymiarze czasu pracy

I.Wymagania niezbedne:

1.obywatelstwo polskie;

2.petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

3.niekaralnos¢ za umysdine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe;

4.kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
ksiggowego, wyksztatcenie co najmniej srednie o profilu ekonomicznym,
co najmniej 5 letni staz w ksiegowosci;

5.nieposzlakowana opinia;
6.stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

II.Wymagania dodatkowe:

1.znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych z aktami wykonawczymi
do tej ustawy;

2.znajomos¢ ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi do tej
ustawy;

3.znajomos¢ rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej;
4.znajomos¢ ustawy prawo zamoéwien publicznych;
5.znajomosc Ustawy- Kodeks postepowania administracyjnego;
6.umiejetnos¢ obstugi programdéw komputerowych (Word, Excel), oraz
programéw stosowanych w ksiegowosci, takich jak Program Kadrowo-Placowy
KaPla, Ptatnik ZUS, Program Sprawozdawczosci GUS;
7. cechy osobowosci takie jak: systematycznosé, doktadno$é, komunikatywnosé,
dyskrecja, odpowiedzialnos¢, terminowos¢, samodzielnos¢ w pracy.
I11.Gtéwny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1.prowadzenia rachunkowosci jednostki;
2.wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi;
3.dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych;
b)kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych
i finansowych;

4.dokumentowanie czynnosci podlegajgcych opodatkowaniem podatkiem VAT
(faktura, paragon lub faktura wewnetrzna) wedtug daty powstania obowigzku
podatkowego;



5.0znaczenie dostawy towardw i Swiadczenia ustug (GTU), dowodéw sprzedazy
i transakcji (procedury) dla potrzeb JPK_VATIPK_VAT7M czastkowego;
6.stosowanie odliczenia podatku VAT naliczonego, zwigzanego z prowadzong
sprzedazg opodatkowanag;
7.0znaczenie nabycia towaréw i ustug oraz dowodéw nabycia dla potrzeb pliku
JPK_VAT7M;
8.prowadzenie ewidencji czastkowej VAT, tj. ewidencji sprzedazy VAT oraz
ewidencji zakupu dla potrzeb podatku VAT;
9.sporzgdzanie deklaracji jednostkowej VAT lub korekty deklaracji jednostkowej
za dany miesiac; ,
10.przekazywanie srodkéw finansowych na zaptate podatku VAT wynikajacych
z jednostkowej deklaracji VAT;
11.tworzenie, generowanie oraz weryfikacja pliku JPK_VAT/IPK_VAT7M
czgstkowego;
12.opracowanie planu kont oraz projektow przepisow wewnetrznych
dotyczacych obiegu dokumentéw , ich ewidencji , dekretagiji itp.

13.prowadzenie ksiegi gtownej ( syntetyka ) i jej miesieczne uzgadnianie
z analitykg w zakresie wydatkéw i dochodéw.

14.sporzadzanie zestawienia obrotéw i sald.

15.Prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych:
- prowadzenie ksiegi srodkéw trwatych;
- prowadzenie tabel amortyzacyjnych;
- wystawianie drukéw:
-OT - przyjecie srodka trwatego
-LT - likwidacja srodka trwatego
-PT - przekazanie $rodka trwatego
i ich ewidencja.
16.prowadzenie dokumentacji ewidencyjnej wyposazenia Zarzadu;

17.sporzadzanie rocznych plandw wydatkéw sprawozdarn finansowych
miesigcznych, kwartalnych i rocznych z wykonania budzetu, rocznego bilansu
wraz z zatacznikami, wszelkiego rodzaju zestawien niezbednych do
szczeg6towych analiz kosztow.

IV. Wymagane dokumenty:

1.CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

2.list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru;

3.kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace
doswiadczenie zawodowe;

4.kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5.08wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6.0swiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu w peini z praw publicznych;

7.08wiadczenie kandydata o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za

przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko

dziatalnosci instytucji parfstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko

wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe;

8.08wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

9.o0s8wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na

wskazanym stanowisku urzedniczym.



V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zarzadzie Drég Powiatowych
w Stargardzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

VI. Miejsce itermin skiadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty, ztozone w zaklejonej kopercie, opatrzonej opisem ,,Nabor
na wolne stanowisko urzednicze -Giéwny Ksiegowy” nalezy sktada¢ w siedzibie
Zarzadu Drdg Powiatowych (pokoj nr 3) lub przestac pocztg na adres: Zarzad Drog
Powiatowych, ul. Bydgoska 13/15 73-110 Stargard w terminie do 19 sierpnia
2024 r., do godziny 15%”,

— Dokument aplikacyjny CV powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzulg:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000)";

- O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymogi
formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie;

- Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapdéw i niewskazanych
w protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia
ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone;

- Dokumenty osoby, ktéra zostanie wyloniona w postepowaniu rekrutacyjnym
zostang dofgczone do jej akt osobowych;

- Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na BIP i na tablicy
informacyjnej Zarzadu Drég Powiatowych;

-~ Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w Stargardzie zastrzega sobie prawo
odwotania naboru bez podania przyczyny oraz nie rozstrzygniecia naboru
w sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego kandydata.

Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod numerem telefonu:
(091) 577 52 19
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