DYREKTOR ZARZADU DROG POWIATOWYCH W STARGARDZIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
DS. INWESTYCJI I PLANOWANIA

Zatrudnienie od stycznia 2026 r.

Miejsce wykonywania pracy: Zarzad Drég Powiatowych w Stargardzie

Liczba | wymiar etatu: 1 etat w petnym wymiarze czasu pracy -

I. Wymagania niezbedne:

1. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

2. niekaralnos¢ za przestepstwa umysine i nieposzlakowana opinia;
3. wyksztatcenie wyzsze ~ co najmniej 2 letni staz pracy;
wyksztatcenie $rednie-co najmniej 4 letni staz pracy;
4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

1.znajomos$¢ ustawy o drogach publicznych, ustawy o ruchu drogowym
i aktdéw wykonawczych;
3.znajomos$¢ ustawy o samorzadzie terytorialnym;

4.znajomos¢ Ustawy- Kodeks postepowania administracyjnego;
5.znajomos¢ przepiséw kodeksu cywilnego;
6.znajomos¢ ustawy Prawo budowlane;

7.znajomos$¢ ustawy Prawo zamodwien publicznych.

II1I. Gldwny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Opracowywanie zatozen do planéw remontowych i inwestycyjnych.

2. Przygotowywanie materiatdw niezbednych do ogtoszenia postepowar
przetargowych na realizacje robdt, dostaw i ustug w ramach zada#h
3.Kontrolowanie i nadzorowanie wykonywanych robdt i ustug
realizowanych zadan inwestycyjnych lub remontowych.

4.Rozliczanie i sprawdzanie wykonanych robdt i ustug w ramach
realizowanych zadan inwestycyjnych lub remontowych.
5.Przygotowywanie wnioskow w zakresie pozyskania $rodkéw finansowych
ze zrodet zewnetrznych na realizacje zadadi remontowych lub
inwestycyjnych.



6.Prowadzenie sprawozdawczosci i rozliczen s$rodkéw pozyskanych na
realizacje inwestycji ze zrédet zewnetrznych.
7.Prowadzenie spraw odszkodowawczych zwigzanych 2z doznanymi
szkodami z tytutu korzystania z drég powiatowych.
IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Miejsce pracy : Zarzad Drog Powiatowych ul. Bydgoska 13/15
73-110 Stargard.
2. Praca w godzinach od 7%0-15% - od poniedziatku do pigtku.
3. Praca administracyjno-biurowa przy uzyciu komputera powyzej 4 godz.
dziennie.

V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV) - bez
wizerunku i bez nr PESEL;

2. list motywacyjny;
3. kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

4. kserokopie innych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach,
uprawnieniach i umiejetnosciach;

5. kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenia);

6. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia;

7. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione
umysinie (po zatrudnieniu wymagane dostarczenie zawiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego);

8. oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0sO6b niepetnosprawnych w Zarzadzie Drég
Powiatowych w Stargardzie, w miesiaqcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

VII. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty, zlozone w zaklejonej kopercie, opatrzonej
opisem , Nabor na wolne stanowisko urzednicze - ds. inwestycji
i planowania” nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Zarzadu Drébg
Powiatowych (pokdj nr 3) lub przesta¢ poczta na adres: Zarzad Drdg



Powiatowych ul. Bydgoska 13/15 73-110 Stargard
w terminie do 5 listopada 2025 r. do godziny 1599,

List motywacyjny i zyciorys powinien by¢ opatrzony klauzula:
»~Zgadzam sie na przetwarzanie przez Zarzad Drég Powiatowych, ul. Bydgoska
13/15, 73-110 Stargard, danych osobowych zawartych w moim CV lub w innych
dokumentach dofgczonych do CV (moje zgloszenie rekrutacyjne), dla celow

prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu o prace”.

Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

Decyduje data wplyniecia oferty do sekretariatu. Oferty ztozone po
terminie nie bedq rozpatrywane.

Stargard, 23 pazdziernika 2025 r.



Informacije dotyczace przetwarzania danych osobowych

1.Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach rekrutacji przez
Zarzad Drég Powiatowych w Stargardzie jest Dyrektor ZDP Stargard. Dane ZDP
Stargard: ul. Bydgoska 13/15, ‘telefon: 91577 52 19, e-mail:
zdp@zdp.stargard.pl

2.Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: iod@zdp.stargard.pl

3.Cel i podstawy przetwarzania: Dane osobowe kandydata zawarte w ofercie
pracy na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane bedg w oparciu o przepisy
prawa, w szczegdlnosci art. 221 § 1 Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw
szczegblnych, w zwigzku z prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym. Podanie
danych osobowych jest niezbedne w celu wypetnienia obowigzku prawnego,
jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika w Zarzadzie Drég
Powiatowych w Stargardzie. Pozostate dane osobowe ( np. PESEL) przetwarzane
beda na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody, ktéra moze byé odwotana
w dowolnym momencie.

4.Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoficzenia
postepowania rekrutacyjnego i rozstrzygniecia naboru, nastepnie zgodnie
z zapisami Instrukcji Kancelaryjnej oraz wewnetrznych regulacji po okresie 3
miesigcy niszczone (oferty rozpatrzone negatywnie) lub archiwizowane przez
okres 5 lat. Imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania kandydatéw, ktérzy
uzyskali rekomendacje do zatrudnienia beda umieszczone na tablicy ogtoszen
oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3
miesigcy — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r.

5.Majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania (poprawiania), usuniecia (usuniecie danych, na ktore Paristwo
wyrazili dobrowolng zgode).

6.Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych.

7.Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221
Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez panstwa innych danych jest dobrowolne.



